
На основаніи ВЫСОЧАЙШАГО повелѣнія 25 Мая 
1899 года, утверждаю «11» Мая 1901 года.

Министръ Народнаго Просвѣщенія.
Генералъ-Адъютантъ В анновскiй.

У С Т А В Ъ  

Орловскаго Дворянскаго Пансіона-Пріюта.

I. О бщ ія п о л о ж е н ія .

Орловскій Пансіонъ-Пріютъ, учреждаемый 
на  основаніи закона 25 Мая 1899 года, имѣетъ 
цѣлью доставлять дѣтямъ потомственныхъ дво­
рянъ способы къ полученію образованія в ъ 
среднихъ учебныхъ заведеніяхъ гражданскаго 
вѣдомства.
          2) Высшій надзоръ за Пансіономъ-Пріютомъ 
сосредоточивается въ Министерствѣ Народнаго 
Просвѣщенія, а ближайшее за нимъ наблюденіе 
принадлежитъ Попечителю Московскаго учеб­
наго округа.
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3) Пансіонъ-Пріютъ состоитъ въ вѣдѣніи 
Орловскаго Губернскаго Предводителя Дво­
рянства, какъ Попечителя Пріюта, или исправ­
ляющаго его должность.

Управленіе ввѣряется Совѣту Пріюта и его 
Директору.

4) Пансіонъ-Пріютъ содержится: а) на еже­
годные взносы дворянъ, въ размѣрѣ, опредѣляе­
момъ постановленіями Орловскаго Губернскаго 
Дворянскаго Собранія; б) на суммы, отпу­
скаемыя изъ Государственнаго Казначейства; 
в) на проценты съ вкладовъ дворянскихъ 
обществъ и частныхъ лицъ для учрежденія 
стипендій и г) на плату за своекоштныхъ и 
полуплатныхъ воспитанниковъ.

5) Размѣръ платы, взимаемой съ воспитан­
никовъ, опредѣляется Собраніемъ Предводите­
лей Дворянства по представленію Совѣта. 
Увеличеніе размѣра платы не распространяется 
на воспитанниковъ, поступившихъ при суще­
ствованіи платы болѣе низкой.

6) Комплектъ воспитанниковъ Пансіона - 
Пріюта опредѣляется при открытіи въ 60 чело­
вѣкъ, но можетъ быть увеличенъ: временно
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но постановленію Совѣта; навсегда, —  по поста­
новленію Дворянскаго Собранія.

I I .  В о с п и т а н н и к и  П а н с іо н а -П р ію т а .
7 ) Въ Пансіонъ-Пріютъ принимаются сыновья 

потомственныхъ дворянъ, обучающіеся въ сред­
нихъ учебныхъ заведеніяхъ. Независимо отъ 
замѣщенія вакансій, оплачиваемыхъ содержа­
ніемъ, назначеннымъ отъ дворянствъ, и по­
жертвованіями частныхъ лицъ, а также по­
собіемъ отъ казны, могутъ быть принимаемы 
и своекоштные воспитанники.

8 ) Воспитанники принимаются въ Пансіонъ- 
Пріютъ исключительно интернами и распредѣ­
ляются на безплатныхъ, полуплатныхъ сти­
пендіатовъ и своекоштныхъ.

Полуплатные воспитанники вносятъ за свое 
содержаніе въ Пансіонѣ-Пріютѣ половину уста­
новленной платы.

Плата вносится за первую половину граж­
данскаго года въ Январѣ и Февралѣ, а за 
вторую —  въ Августѣ и Сентябрѣ. —  Поступив­
шіе послѣ установленнаго срока вносятъ плату 
по разсчету съ 1-го числа того мѣсяца, 
въ который поступилъ воспитанникъ. Внесен­
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ная плата ни въ какомъ случаѣ не возвра­
щается. Не внесшіе платы въ означенные выше 
сроки считаются выбывшими изъ заведенія, 
но, по внесеніи платы, могутъ быть вновь 
приняты:

9) Изъ 60 штатныхъ вакансій при открытіи 
Пріюта предоставляются:

а) 12 сыновьямъ бѣднѣйшихъ дворянъ Орлов­
ской губерніи, по опредѣленію Собранія Пред­
водителей;

б) 18 согласно закона 25 Мая 1899 года, 
по опредѣленію того-же учрежденія;

в) 20 полустипендій —  на тѣхъ же основа­
ніяхъ, какъ въ п . Б;

г) 10 своекоштныхъ, съ разрѣшенія Попе­
чителя Пріюта.

10 ) Замѣщеніе учрежденныхъ въ Пансіонѣ- 
Пріютѣ стипендій производится на точномъ 
основаніи условій, установленныхъ или при­
нятыхъ Орловскимъ Губернскимъ Дворянскимъ 
Собраніемъ.

11) Прошенія о принятіи въ Пансіонъ-Пріютъ 
подаются Директору онаго, у  котораго сосре­
доточивается и все дѣлопроизводство по пріему 
воспитанниковъ. Къ прошенію прилагается сви­
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дѣтельство о томъ, что проситель принятъ 
въ среднее учебное заведеніе.

П римѣчаніе. Если лица, желающія по­
мѣстить дѣтей въ Пансіонъ-Пріютъ живутъ 
не въ томъ городѣ, гдѣ находится заведеніе, 
то они должны приложить къ прошенію 
письменное заявленіе извѣстнаго, живущаго 
въ томъ мѣстѣ лица, что, въ случаѣ уволь­
ненія воспитанника, онъ будетъ принятъ 
къ нему въ домъ.
12) Пріемъ въ Пансіонъ-Пріютъ воспитан­

никовъ, обучающихся въ среднихъ учебныхъ 
заведеніяхъ, производится въ началѣ учебнаго 
года, до 1-го Сентября. Исключеніе изъ этого 
правила можетъ быть допущено воспитатель­
нымъ Совѣтомъ либо въ случаѣ особенной 
успѣшности воспитанника въ прохожденіи курса 
или выдержаніи пріемнаго испытанія, засви­
дѣтельствованной начальствомъ подлежащаго 
учебнаго заведенія, —  либо въ чрезвычайныхъ 
случаяхъ, особенная уважительность которыхъ 
будетъ признана Совѣтомъ.

13) Воспитанникъ, по неуспѣшности про­
бывшій два года въ одномъ классѣ, въ случаѣ 
повторенія сего въ теченіе учебнаго курса,
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можетъ быть, по постановленію Воспитатель­
наго Совѣта, исключенъ изъ Пансіона-Пріюта.

14 ) Воспитанники Пансіона-Пріюта полу­
чаютъ отъ него квартиру, столъ, одежду, бѣлье, 
обувь, учебныя книги и пособія и медицин­
скую помощь. Они подчиняются воспитатель­
ному надзору Директора и Воспитателей и, 
въ случаѣ необходимости, пользуются содѣй­
ствіемъ и указаніями сихъ лицъ въ своихъ 
учебныхъ внѣ-классныхъ занятіяхъ.

П рим ѣчан іе . Воспитанники Пансіона- 
Пріюта обучаются танцамъ и пѣнію, а 
музыкѣ —  по желанію и за особую плату.

15) Воспитанники Пансіона-Пріюта могутъ 
быть увольняемы въ отпускъ на воскресные 
и праздничные дни на одинаковыхъ основа­
ніяхъ съ воспитанниками среднихъ учебныхъ 
заведеній.

I I I .  Д о л ж н о с т н ы я  л и ц а .

16) При Пансіонѣ-Пріютѣ состоятъ слѣ­
дующіе должностныя лица: 1 ) Директоръ,
2) воспитатели, 3) врачъ, 4 ) фельдшеръ и 
5) экономъ или экономка.
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П римѣчаніе. Содержаніе всѣмъ этимъ 
лицамъ опредѣляется постановленіемъ Дво­
рянскаго Собранія.

17) Директоръ и воспитатели избираются 
изъ лицъ, окончившихъ курсъ въ высшихъ 
учебныхъ заведеніяхъ: первый — Собраніемъ
Предводителей, а воспитатели — Совѣтомъ Пріюта 
съ согласія Попечителя и утверждаются въ 
должности согласно существующимъ узако­
неніямъ.

Д И Р Е К Т О Р Ъ .
18) Директоръ есть непосредственный на­

чальникъ Пансіона-Пріюта; на немъ лежитъ 
полная отвѣтственность по всѣмъ частямъ 
благоустройства заведенія и ему подчинены 
всѣ служащія въ послѣднемъ лица.

19) На Директорѣ лежитъ обязанность над­
зора за нравственнымъ и физическимъ воспи­
таніемъ ввѣренныхъ ему воспитанниковъ и за 
ходомъ ихъ учебныхъ занятій, равно за внѣш­
нимъ порядкомъ въ заведеніи и за матеріаль­
нымъ его благосостояніемъ.

20) Директоръ сносится съ губернскими и 
другими властями и учрежденіями по всѣмъ
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дѣламъ Пансіона-Пріюта, а также съ родите­
лями, родственниками и опекунами воспитан­
никовъ и вообще съ лицами, имѣющими о 
нихъ попеченіе. —  На него же возлагаются какъ 
исполненіе постановленій Совѣта, такъ и сно­
шенія съ тѣми учебными заведеніями, въ кото­
рыхъ воспитанники Пансіона-Пріюта получаютъ 
образованіе, относительно поведенія и успѣховъ 
означенныхъ воспитанниковъ.

21) Для обсужденія текущихъ вопросовъ по 
учебно-воспитательной дѣятельности Пансіона 
Пріюта, Директоръ имѣетъ право созывать 
воспитателей въ особое совѣщаніе, въ которомъ 
участвуетъ Орловскій Губернскій Предводитель 
Дворянства, по своему усмотрѣнію, почему 
означенное лицо обязательно оповѣщается Ди­
ректоромъ о времени и предметахъ совѣщанія.

Раздѣленіе воспитанниковъ въ Пансіонѣ- 
Пріютѣ на группы и распредѣленіе послѣднихъ 
между воспитателями, принятіе мѣръ къ устра­
ненію мало-успѣшности, обнаруженной воспи­
танникомъ, и къ правильному веденію воспи­
тательной части; распредѣленіе учебныхъ и 
рекреаціанныхъ часовъ, а также установленіе 
внутренняго распорядка въ Пансіонѣ-Пріютѣ
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и выборъ книгъ для библіотеки изъ числа 
дозволенныхъ Министерствомъ Народнаго Про­
свѣщенія составляютъ обязательные предметы 
совѣщанія. О послѣдовавшихъ по этимъ пред­
метамъ постановленіяхъ Директоръ представ­
ляетъ Совѣту.

22) Сверхъ оклада жалованья, Директоръ 
получаетъ квартиру въ зданіи Пансіона-Пріюта, 
отопленіе и освѣщеніе.

23) Въ случаѣ болѣзни или временнаго 
отсутствія Директора, обязанности его испол­
няются однимъ изъ воспитателей, назначаемыхъ 
Попечителемъ Учебнаго Округа, по соглашенію 
съ Губернскимъ Предводителемъ Дворянства, 
или исправляющимъ его должность.

24) Директоръ увольняется въ отпускъ 
Попечителемъ учебнаго округа; съ согласія 
Губернскаго Предводителя Дворянства или 
исправляющаго его должность.

25) Директоръ Пансіона-Пріюта, чрезъ Г у ­
бернскаго Предводителя Дворянства, аттестуетъ 
воспитателей передъ Попечителемъ Учебнаго 
Округа и представляетъ ихъ къ наградамъ и 
увольненію: онъ же разрѣшаетъ имъ отпуски . 
Въ теченіи учебнаго времени, увольненіе воспи­
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тателей въ отпускъ можетъ послѣдовать не 
иначе, какъ по особо уважительнымъ причинамъ 
и не болѣе, какъ на 29 дней. О каждомъ 
такомъ увольненіи Директоръ доводитъ до свѣ­
дѣнія Губернскаго Предводителя Дворянства и 
доноситъ Попечителю Учебнаго Округа.

ВО С П И Т А Т Е Л И .
26) Воспитатели наблюдаютъ за поведеніемъ 

и успѣхами въ наукахъ ввѣренныхъ имъ 
воспитанниковъ: завѣдуютъ отдѣленіями (груп­
пами) воспитанниковъ и несутъ очередныя 
дежурства въ Пансіонѣ-Пріютѣ.

27) Воспитатели, сверхъ получаемаго со­
держания, пользуются въ Пансіонѣ- Пріютѣ 
квартирой, отопленіемъ и освѣщеніемъ. — Не 
получающимъ квартиры натурой выдается до­
бавочное содержаніе по назначенію Совѣта.

ВРАЧЪ и ФЕЛЬДШЕРЪ.
28) При Пансіонѣ-Пріютѣ состоитъ врачъ, 

утверждаемый въ должности Попечителемъ 
Учебнаго Округа, по избранію Губернскаго 
Предводителя Дворянства или исправляющаго 
его должность.
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29) Обязанности врача, кромѣ пользованія 
воспитанниковъ, заключаются: а) въ подроб­
номъ медицинскомъ осмотрѣ каждаго воспи­
танника, поступающаго въ Пансіонъ-Пріютъ,
б) въ наблюденіи, чтобъ въ Пансіонѣ-Пріютѣ 
соблюдались гигіеническія условія, и въ сообще­
ніи Директору Пансіона-Пріюта, а въ случаѣ 
надобности —  Губернскому Предводителю Дво­
рянства, о замѣченныхъ по сему предмету 
недостаткахъ и нарушеніяхъ. Сверхъ того, 
врачъ обязанъ безвозмездно пользовать служа­
щихъ въ Пансіонѣ-Пріютѣ лицъ и завѣдывать 
состоящею при заведеніи больницею, размѣры 
и содержаніе которой опредѣляются смѣтой 
по Пансіону-Пріюту.

П римѣчаніе. Воспитанникъ, захворавшій 
какою-либо заразительною болѣзнью, немед­
ленно отдается на излѣченіе либо родите­
лямъ, родственникамъ, опекунамъ или дру­
гимъ лицамъ, принявшимъ его на свое 
попеченіе, либо, за невозможностью сдѣлать 
это, отправляется въ больницу.
30) Фельдшеръ избирается врачемъ по согла­

шенію съ Директоромъ Пансіона Пріюта и 
утверждается въ должности послѣднимъ. Обя­
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занность фельдшера заключается: въ поданіи 
первой помощи заболѣвшимъ воспитанникамъ 
и служащимъ въ Пансіонѣ-Пріютѣ лицамъ и въ 
завѣдываніи какъ медицинскимъ имуществомъ 
больницы, такъ и состоящей при немъ аптекой.

Э К О Н О М Ъ .

31) На обязанности эконома или экономки, 
назначаемыхъ Директоромъ, лежитъ вся хозяй­
ственная часть по приходу и расходу Пансіона- 
Пріюта. Ежемѣсячный отчетъ означеннаго лица, 
по надлежащей провѣрки онаго (параграфъ 39), 
представляется Директоромъ Губернскому Пред­
водителю Дворянства, а въ концѣ учебнаго года 
годичная приходо-расходная вѣдомость, провѣ­
ренная Совѣтомъ, разсматривается и утвер­
ждается Собраніемъ Предводителей Дворянства.

С О В Ѣ Т Ъ .
32) Совѣтъ собирается въ теченіи учебнаго 

времени по мѣрѣ надобности, но не менѣе 
одного раза въ каждую четверть, и состоитъ 
подъ предсѣдательствомъ Губернскаго Предво­
дителя Дворянства или исправляющаго его 
должность, изъ: а) трехъ членовъ, избирав­
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мыхъ Дворянскимъ Собраніемъ; б) Директора 
и воспитателей Пансіона-Пріюта.

Примѣчаніе. Обязанности Секретаря мо­
гутъ быть поручаемы Предсѣдателемъ одному 
изъ воспитателей, и за это можетъ быть 
назначаемо особое вознагражденіе.

33) При невозможности Губернскому Пред­
водителю Дворянства или исправляющему его 
должность предсѣдательствовать въ Совѣтѣ, ихъ 
замѣняетъ Директоръ Пансіона-Пріюта.

34) Предсѣдатель созываетъ Совѣтъ, руко­
водитъ его занятіями, слѣдитъ за правиль­
ностью и порядкомъ засѣданій, предлагаетъ 
на обсужденіе Совѣта свои предположенія по 
учебной и воспитательной частямъ, соблюдаетъ 
очередь при разсмотрѣніи вопросовъ, вносимыхъ 
Членами, направляетъ пренія и объявляетъ 
постановленія Совѣта.

35) Дѣла въ Совѣтѣ рѣшаются по боль­
шинству голосовъ, при чемъ для дѣйствитель­
ности рѣшенія требуется присутствіе, кромѣ 
Предсѣдателя, по крайней мѣрѣ, пяти членовъ. 
При равенствѣ голосовъ, голосъ Предсѣдателя 
даетъ перевѣсъ.
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36) Постановленія Совѣта вносятся въ особый 
журналъ, составляемый по каждому засѣданію 
отдѣльно.

37) Къ предметамъ вѣдомства Совѣта, кромѣ 
указанныхъ въ параграфахъ 12 , 13, 21, 26, 
38 и 39 , относятся:

1) Разсмотрѣніе хода учебно-воспитательной 
дѣятельности Пансіона-Пріюта на основаніи 
данныхъ, доставляемыхъ учебными заведеніями, 
отчетовъ Директора и воспитателей и докладовъ 
остальныхъ Членовъ Совѣта;

2) Обсужденіе и принятіе мѣръ къ устране­
нію обнаруженныхъ недостатковъ и къ улучшенію 
существующаго порядка и представленіе Собра­
нію Предводителей Дворянства о мѣрахъ, введеніе 
которыхъ требуетъ сверхсмѣтныхъ расходовъ;

3) Разрѣшеніе, въ случаѣ надобности, пере­
вода воспитанника изъ одного учебнаго заведенія 
въ другое, при согласіи на то родителей, опекуна 
или Попечителя воспитанника;

4) Пріемъ воспитанниковъ въ Пансіонъ- 
Пріютъ;

5) Исключеніе воспитанниковъ изъ Пансіона- 
Пріюта и назначеніе взысканій за особо важные 
проступки;
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6) Разсмотрѣніе смѣты, составляемой Ди­
ректоромъ, и представленіе таковой при своемъ 
заключеніи Собранію Предводителей Дворянства 
на утвержденіе;

7) Провѣрка прихода и расхода по книгамъ 
за истекшій годъ, разсмотрѣніе годичнаго отчета 
и представленіе его на утвержденіе Собранію 
Предводителей Дворянства (параграфъ 31):

8 ) Провѣрка имущества Пансіена-Пріюта;
9) Разсмотрѣніе годичныхъ отчетовъ по учеб­

ной и воспитательной частямъ и постановленіе 
своихъ по онымъ заключеній.

П римѣчаніе. Годичные отчеты по учебно- 
воспитательной части составляются Секре­
таремъ Совѣта подъ наблюденіемъ Директора 
Пансіона-Пріюта и , по разсмотрѣніи ихъ Совѣ­
томъ, представляются ежегодно Собранію 
Предводителей Дворянства, съ заключеніемъ 
котораго и вносятся своевременно на разсмо­
трѣніе Губернскаго Дворянскаго Собранія, 
а затѣмъ и Министру Народнаго Просвѣщенія, 
чрезъ Попечителя Учебнаго Округа.
38) Вопросы объ измѣненіи и дополненіи 

устава Пансіона-Пріюта и о перемѣнахъ въ 
организаціи заведенія разсматриваются Совѣтомъ
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и вносятся на обсужденіе Губернскаго Дворян­
скаго Собранія при заключеніи Предводителей 
Дворянства. Постановленія Губернскаго Дворян­
скаго Собранія, коими измѣненіе пли дополненіе 
дѣйствующаго устава или перемѣна въ орга­
низаціи заведенія признаны подлежащими осу­
ществленію, представляются на утвержденіе 
Министра Народнаго Просвѣщенія.

39) Исполненіе утвержденной по Пансіону- 
Пріюту смѣты и связанныя съ этимъ испол­
неніемъ обязанности возлагаются на Директора, 
при участіи и содѣйствіи одного воспитателя, 
избираемаго на три года Совѣтомъ.

40) Въ случаѣ закрытія Орловскаго Пансіона-  
Пріюта, имущество е го , п р іо б р ѣте н но е  н а  
средства казны, должно быть передано въ распо­
ряженіе Правительства.

Директоръ Департамента 
Народнаго Просвѣщенія В . Рахмановъ.

Дѣлопроизводитель П . Прозоровъ.
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